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 قدمة م

والآداب والأخلللالإ امسلللامية المس للل  الأسلللا  تتمثلللذ  للليا السياسلللة التبايللل   الم لللاد  

لسلللوك الدللادش وسلللا العلليزش ملل  تبايللا العلليز المفسيللة والأخاقيللة  لل  عاقللة المو لل  ملل  

امائللو وااسللائوش والتلل  تسللداا تتللي  رللاا تسميللة اوا المسللئوليةش وا لتللااز  فللا ملل  

تبايللا ثعللة البمللاد  الخللدماي التلل  تعللدمفا اللمبيللةش والبمللذ علللت م ا تللة الدسللاد  لللتت 

 صواة.

 النطاق 

تتدد  يا السلياسلة المسلاولياي البامة علت  ا ة البامليم ومم لفز عاقاي تباقدية وتروعية    

 .اللمبيةش ويستثست مم يلك مم تصدا لفز سياساي سلوك و يدية خاصة و عاً للأس مة

 البيان

 ا لتااز  ل: تضمم اللمبية والبامليم  فا و ذ ما يت بفا علت تدة 

 أولاً: النزاهة:   

 التا   عم  ذ ما يخذ  لا  الو يدة.  .1

 تخصيص وقي البمذ لأداد الوال اي الو يدية.   .2

 البمذ خااا وقي البمذ متت ما رلب يلك و عاً لمصلتة اللمبية.  .3

 خدمة أ دا  اللمبية الت  يبمذ  فا وغايتفا.   .4

 املماز  الأس مة واللوائح وتر يعفا دوم تلاوا أو ا ماذ.  .5

 التتل   الساا ة    أي تتعيق اسم  يلااك  يو أو دعوى قضائية.  .6

 اتخاي املااداي الاسمية لضمام ساية المبلوماي اللخصية للآخايم.  .7

 توخ  الموضوعية    تصا اتو مم خاذ البمذ  تيادية ودوم تمييا. .8
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 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    

 اتتااز تعوقفز ومااعاة مصالتفز دوم استثساد والتبامذ مبفز  تسم ول اقة. .1

 السب  ل سب ثعتو ع ا الساا ة. .2

 التلاوب مبفز و ق السلوك السليز     ذ الأعماذ  ما يتدق م  الأس مة والتبليماي. .3

  ساية تامة و عاً للأس مة والتبليماي.التبامذ م  الوثائق والمبلوماي اللخصية   .4

   .ا متساع عم أي عمذ ياثا سل اً علت الثعة الو يدية .5

 

 ثالثاً: المحظورات العامة: 

يت للا علللت البللامليم  سللادة اسللتبماذ السلللرة الو يديللة واسللتلاذ السدللويش  ع للوذ  .1

أو رلللب الالللوة أو اات للاب أي صللواة مللم الصللوا المسصللوص عليفللا  لل  س للاز 

 م ا تة الالوة.

 يت ا علت البامليم التاويا أو أي صواة مم صواة.  .2

يت للا علللت البللامليم اللملل   لليم و يدتلليم وممااسللة أخللاى دوم التصللوذ علللت   .3

 موا عة مس عة  يلك.

يت للا علللت البللامليم ا لللتااك  لل  الللل اوى اللماعيللة أو ا لل  للل اوى  يديللة   .4

 ضد ألخاص أو لفاي.

يت للا علللت البللامليم لملل  الوثللائق أو البيسللاي أو المبلومللاي اللخصللية عللم أي  .5

 .لخص    أم ت وم     راا س ام  وضمم مترل اي البمذ الضاواية

يت ا علت البامليم ا لاد المبلوماي الساية أو الوثائق أو المستسداي الت  تتمذ را     .6

الأ مية والساية والت  تصذ عليفا  س ب و يدتو تتت  بد استفاد الباقة التباقدية مبفز  

 مالز ي م ال ل  عسفا مسموتاً  و صااتة  مولب الأس مة. 

تصايح     .7 أو  تبليق  أو  مداخلة  امعاز  أي  لوسائذ  ام صاا  البامليم  علت  يت ا 

التواصذ   وسائذ  مم  أي  ع ا  أو  التتعيقش  أو  الدااسة  تتي  موضوعاي  االي 

 ا لتماع . 

يت للا علللت البللامليم توليللو أي مللم السعللد أو اللللوز  لللت الممل للة أو أي ت ومللة  .8

 خااليةش ع ا أي وسيلة مم وسائذ امعاز الداخلية أو الخاالية.

يت لللا عللللت البلللامليم اصلللداا أو سللللا أو التوقيللل  عللللت أي خرا لللاي أو  يلللام  .9

 .يسا ض سياسة الممل ة أو يتبااض م  أس متفا السياسية ومصالتفا 
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 رابعاً: الهدايا والامتيازات 

البللامليم ق للوذ الف للاي أو ا متيللاااي أو الخللدماي التلل  تبللاض يت للا علللت  .1

علللليفز  لللل ذ م اللللا أو غيلللا م اللللا أو أي ميلللاة ي لللوم لفلللا تلللأثيااً عللللت 

 ساا تو.

يت لللا عللللت البلللامليم ق لللوذ أي ت لللايز أو  ديلللة أو للللائاة ملللم أي لفلللاي  .2

 خاالية دوم التصوذ علت موا عة اسمية مم اللفة الملا ة.

يت لللا عللللت البلللامليم ق لللوذ أي تسلللفياي أو خصلللوماي عللللت المللللتاياي   .3

 الخاصة مم المواديم الييم لديفز مباماي م  اللمبية.

يت لللا عللللت البلللامليم اسلللتخداز أي مبلوملللة تصللللوا عليفلللا  ت لللز عملفلللز  .4

 .للتصوذ علت خدمة أو مباملة خاصة مم أي لفة

 

 :خامساً: استخدام التقنية   

التعسيللة  ا لللااداي الاامللة للمتا  للة علللت الألفللاةعلللت البللامليم اتخللاي لميلل   .1

 الت   تواتو وعفدة عليو.

يلتللاز البللامليم  بللدز تتميللذ  للااما أو تر يعللاي علللت ا لفللاة     بللد التسسلليق   .2

 م  العسز المبس   يلك.

يلتلللاز البلللامليم  بلللدز اسلللتخداز الألفلللاة    لأغلللااض البملللذش وعلللدز تخلللايم   .3

 مبلوماي ليسي مم ضمم البمذ.

يلتلللاز البلللامليم  المتا  لللة عللللت مبلوملللاي اللللدخوذ الخاصلللة  فلللز والمبلوملللاي    .4

 الساية المولودة    الألفاة الخاص  فز.

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

علللت البللامليم الللييم تتللوا ا لللديفز  م اسيللة الوصللوذ  لللت للل  ة ا ستاسللي ا لتللااز  .1

  استخداز الل  ة لأغااض البمذ.

 يلتاز البامليم  لاور ومترل اي تعولإ المل ية الد اية لل ااما والملداي.  .2

يلتللاز البللامليم  بللدز تتميللذ أي مللواد مخلللة  للالآداب والأعللاا  أو أي سلللار غيللا   .3

 .س ام  يباقب  مول فا مات  و

يلتللاز البللامليم الللييم خصللص لفللز  ايللد ال تاوسلل  عللدز اسللتخدامو مسلللاد اسللائذ  .4

  تتبلللق  الأعمللاذ المسورللة  فللزش وعللدز  للتح أي اسللالة مللم مصللدا غيللا مبللاو  

 .    بد التسسيق م  العسز المبس   يلك
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 سابعاً: مكافحة الفساد: 

يلتللاز البللامليم أم يدصللتوا خريللا لللمبيللة عللم أي تالللة تبللااض مصللالح تالللة أو  .1

متتملللةش وأم   يلللااك  لل  أي قللااا يللاثا  للل ذ م الللا أو غيللا م الللا علللت 

 .تاسيو أي ععد ي وم أتد اقا ائو را   يو

يتوللللب عللللت البلللامليم ام لللا  خريلللا للعسلللز المبسللل  علللم أي تللللاوا للأس ملللة  .2

والتبليمللاي السا للية التلل  يرللل  عليفللا خللاذ عملللوش وا للا  اللفللاي المختصللة عللم 

 أي  ساد علز  و أثساد و يدتو ويلك    س يذ لفود م ا تة الدساد

 :التزام الجهة للموظفثامناً:       

علللت امدااة التسديييللة  لل  اللمبيللة سلللا  لليا السياسللة  لل  موقبفللا ا ل تاوسلل ش  .1

 وتباي  البامليم  فا و  اغفز  أسو يلب عليفز ا لتااز  أت امفا.

علللت امدااة التسديييللة  لل  اللمبيللة تفيئللة  يئللة عمللذ امسللة وصللتية للبللامليم تل لل   .2

لأداد عملفلللزش وتر يلللق الأس ملللة والللللوائح والعلللااااي  بداللللة المترل لللاي الأساسلللية 

 و سصا  دوم تمييا

 

 

 المسؤوليات   

تر للق  لليا السياسللة ضللمم أسلللرة اللمبيللة وعلللت لميلل  البللامليم الللييم يبملللوم تتللي 

 دااة واللللاا  اللمبيلللة ا رلللاع عللللت الأس ملللة المتبلعلللة  بملفلللز وعللللت  للليا السياسلللة 

واململللاز  فلللا والتوقيللل  عليفلللاش وا لتلللااز  ملللا واد  يفلللا ملللم أت لللاز عسلللد أداد وال لللاتفز 

ومسلللاولياتفز الو يديلللة. وعللللت  دااة الملللوااد ال للللاية سللللا اللللوع   ثعا لللة وم لللاد  

 السلوك الو يد  واخاقياي الو يدة وتاويد لمي  امداااي والأقساز  سسخة مسو. 
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 اعتماد 

 سياسة قواعد السلوك 

هـ  1445/ 08/  07( بتاريخ )2024/ 2تم اعتماد هذه السياسة في محضر اجتماع مجلس الإدارة رقم )

 م( وتحل محل جميع السياسات الموضوعة سابقا2024ً/ 02/ 17الموافق 




