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الخير  على  قادتها  حرص  هو  البلاد  هذه  يميز  ما 
في  خيرية  مؤسسات  من  نراه  وما  عليه  والتشجيع 
ملوك  أسماء  تحمل  التي  سواء  المجالات  مختلف 
الجوانب  من  واحداً  جانباً  إلا  سواها  أو  البلاد  هذه 

المشرقة لبلادنا
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نستهـــدف الوصــــول إلى قطـــاع غــير ربحــي 
قــوي ومبادر وداعم ومؤثر 
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نائب أمير منطقة جازانأميــر منطقــة جـــــازان

����التقرير السنوي 



بالمضايا دورًا محورياً  الأهلية  التنمية  تلعب جمعية 
في تعزيز التنمية المستدامة والارتقاء بجودة الحياة 
ومبادرات  برامج  تنفيذ  خلال  من  المضايا،  مركز  في 
المجتمع. وتولي الجمعية  هادفة تخدم جميع فئات 
وكبار  والأطفال  والنساء  الشباب  بـ  خاصا  اهتماما 
تمكينهم،  في  تسهم  داعمة  بيئة  توفير  عبر  السن 
الأنشطة  مختلف  في  ودمجهم  قدراتهم،  وتعزيز 

التنموية والاجتماعية.

من خلال هذه الجهود تواصل جمعية التنمية الأهلية 
التنموية  أهدافها  تحقيق  في  مسيرتها  بالمضايا 
الركيزة  هو  الإنسان  في  الاستثمار  بأن  مؤمنة 

الأساسية لبناء مستقبل أكثر إشراقا واستدامة

مقدمة
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أعضـاء الجمعــــــــــــية العمومية

يحيى بن غازي حكمي
عضو جمعية عمومية إبراهيم بن محمد حكمي

عضو جمعية عمومية
 إبراهيم بن موسى حكمي

عضو جمعية عمومية
 إبراهيم بن علي حكمي
عضو جمعية عمومية

 إبراهيم بن يحيى حكمي
عضو جمعية عمومية

 أحمد بن محمد حكمي
عضو جمعية عمومية

أحمد بن محمد دوسري
عضو جمعية عمومية

 عبدالعزيز بن موسى حكمي
عضو جمعية عمومية

 رائد بن يحيى حكمي
عضو جمعية عمومية

 الحسن بن ولي حكمي
عضو جمعية عمومية

 عباس بن أحمد حكمي
عضو جمعية عمومية

 منصور بن ناصر حكمي
عضو جمعية عمومية

عمار بن جبريل حكمي
عضو جمعية عمومية

 محمد بن عبده حكمي
عضو جمعية عمومية
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أعضـــاء مجــــــــــــــــــــلس الإدارة

يحيى بن غازي حكمي
رئيس مجلس الإدارة

إبراهيم بن محمد حكمي
نائب رئيس مجلس الإدارة

 إبراهيم بن موسى حكمي
عضـــو مجلس الإدارة

عبدالعزيز بن موسى حكمي
عضـــو مجلس الإدارة

 رائد بن يحيى حكمي
عضـــو مجلس الإدارة
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القويّ  محمّدٍ  نبيّنا  على  والسلام  والصلاة  الرحيم  الرحمن  الله  بسم 
الأمين وبعد

فإنّ جمعية التنمية الأهلية بالمضايا تسعى بقوّة للوصول إلى مصاف 
الجمعيات الأولى في المملكة وذلك بالعمل المستمرّ الموجّه برؤية 
التنمية  جمعيات  لأهداف  تحقيقاً  وضِعَت  التي  الجمعية  ورسالة 
ومضيًا مع الانطلاقة الكبيرة لرؤية المملكة تحت قيادة سيدي خادم 
الأمير  عهده  ووليّ  العزيز  عبد  بن  سلمان  الملك  الشريفين  الحرمين 
إمكانيات  من  تملكه  بما  وذلك  الله  حفظهما  سلمان  بن  محمد 
وأعضاء يدركون أهميّة العمل الاجتماعي ويعملون على تأصيل العمل 
يساعد  ممّا  والتنفيذ  والتنظيم  التجديد  على  وقادرون  التطوعي 
والعمل  للمنطقة  العامة  الاحتياجات  واكتشاف  بحث  على  الجمعية 
على تلبيتها من خلال برامج التنمية المتنوعة التي تقترحها الجمعية 

ويسهم فيها أفراد المجتمع مادياً ومعنوياً.

أخيرّا أودّ أن أتقدّم بالشكر لمن منحونا الثقة للتطوير والتجديد وتقديم 
ما يرقى بالمجتمع نحو مستقبل واعد.

كلمة رئيس الجمعية
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مــن نحـــن
لتنمية  الوطني  المركز  في  مسجلة  بالمضايا  الأهلية  التنمية  جمعية 
القطاع غير الربحي برقم ( ٤١٦٣ ) وتاريخ ١٤٤٣/٩/١٢ هـ وهي جمعية 
تهتم بتفعيل كافة البرامج التنموية التي تخدم المجتمع سواء كانت 

برامج علمية أو ثقافية أو ترفيهية أو رياضية أو تطويرية أو تدريبية
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تنـــمــــــيـــــــــــــــــــة 
رائــــــــــــــــــــــــــــــدة 
لمجــتــــــــــــمــــــــع 
تنــــمــــــــــــــــــــوي

رؤيتـــنـــــا
تحقيــــق حـــاجـــات 
المجتمع من خلال 
أفضــــــل البــــــرامج 
والأنشطــــــــــــــــــــــة 
الاجتمـــــــاعيــــــــــــة 
والتـــرفيـــــهــــــــــية 
والثـــقـــــــــافـــــــــــية 

المتميزة.

الشــــــفـــــــــــافية•
التمـــــــــيــــــــــــــــز•
الابتـــــكــــــــــــــــار•
الالتـــــــــــــــــــــــزام•
الجـــــــــــــــــــــــودة•
العمل الجماعي•

رســالـتـنــا
١- تعزيز الانتمـاء وتنمية 
الروابط الاجتمــاعية بين 

الاهالي.
٢- تلمــس احتـــيـــاجــــات 
المجتـــــــمــــع المحــــلــــي 
والتعبـيـــــــــــــــر عنـهـــــــــا 
والمساهمة في تلبيـتها 
بالشــراكة مــع الجهـــات 

المتخصصة.
٣- تحســــــــيــــــن واقـــــــع 
المجتـمــع المحـــلي فــي 
العــــــمــــــــل والســـلـــوك 
الشخــصــي والمشـــاركـة 

المجتمعية.

الأهـــــــداف قـيــمــــنـــا
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المـناسبـات

المــــــبادراتالبــــــرامــــج

10
عدد المستفيدين

8,300

14
عدد المستفيدين

9,044 12
عدد المستفيدين

4,400

الجمعـية
فــي أرقـــام
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الإدارة
التنفيذية

الجمعية
العمومية

اجتمــــــــــــــــاع
عــــــــــــــــــــادي

اجتمــــــــــــــــاع
غـــــير عــــادي

�

�

اجتمـــــــاعـــــات
مجلس الإدارة

الــــــــــــــــــورش
الداخــلـــــــــــية

��

��



يعتبر القطاع غير الربحي ركيزة أساسية في رؤية المملكة 
التنمية  استراتيجية  في  محورياً  جزءاً  يعد  حيث   ،٢٠٣٠

المستدامة
الحوكمة في  تعد  الأهداف  أجل ضمان تحقيق هذه  ومن 
الشفافية  لضمان  أساسياً  عاملا  الربحي  غير  القطاع 
في   ٪94.07 درجة  والأنشطة  الموارد  إدارة  في  والمساءلة 

تطبيق معايير الحوكمة

تكريم جمعية التنمية 
الأهلية بالمضايا  ضمن 

الجمعيات المتميزة في 
التطوع  لعام ٢٠٢٥م
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في  متميزاً  انجازاً  الجمعية  حققت 
البرنامج التطويري "المستشار المقيم 

للاستدامة المالية"

الأهــــلية  التنــــمــية  جمعــيــة  تكـــريم 
بالمضــايـــا  ضمـن الجمعيات المتميزة 

لعام ٢٠٢٥م
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إحصـــــــــــــــــــــــائــيـات
التطـــــــــــــــــــــــــــــــوع

إجــمـــــــــالي
المتطوعين

الفــــــــــــرص
التطــــوعية

الســــاعـــات
التطـــوعــية

العــــــــــــــــــــــائـــــــد
الاقتصـــــــــــــــــادي

رضـــــــــــــــــــا
المتطوعين
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الجمــعــــيــة
فــي أرقـــــامــــــــــ
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البـــرامـــج والـمــشـــاريــع
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المـــبــــــادرات
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بــرامجــنـــا

3
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تنمية الأسرة 

المناسبات
   الوطنـــيــة



عطاء التطوعي

الفئة المستهــدفة
الشــباب والفتـــيات

عـــدد المستفيدين
�� مستـــفيــــــــــــد

دورة القـــيــــــادة فـــــــــي
العمـــــــل التـــــطــــوعــي

دورة مهـــــارات العــــمــــــل
داخـــل الفــرق التطــــوعـــية

����التقرير السنوي 



����التقرير السنوي 



الملتقى الرمضاني

الفئة المستهدفة
جمـــــيع الـفـــــئات

عـــدد المستفيدين
���مستـفيــــد��

   دوري بلايستيشندوري ضومنه  دوري كــــرة القـــــدم

    مبادرة حفظ النعمة   مبادرة إفطار الجماعي

   مبـــــــــــادرة تــــــوزيـــــــــع الســـــــــــــلات الرمضـــــــــــــــانيـــــــــة

   مبادرة توزيع التـمــــور
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الفعاليات والمناسبات

الفئة المستهدفة
جمـــــيع الـفـــــئات

عـــدد المستفيدين
��مستـفيــــد���

  معايدة في مصلى العيد    مباراة كأس التأسيس     تفعيل يوم التأسيس

    تفعيل اليوم الوطني ٩٥ فرحة العيد

     تفعيل مباراة كأس اليوم الوطني ٩٥

اليوم العالمي للشاييوم العلم

 اليوم العالمي لإدارة المشاريع

 يوم التطوع العالمي

اليوم العالمي للغة العربية
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الأسرة والطفل

الفئة المستهدفة
جمـــــيع الـفـــــئات

عـــدد المستفيدين
���مستـفيــــد��

  مبادرة أمش ٣٠   مبادرة رعاية كبار السن   مبادرة كسوة العيد

    مبادرة منكنّ نستلهم      سقيا الماء

    مبادرة زرع ٩٥ شتله   مستلزمات المدرسية   مبادرة كسوة الأسرة

  مبادرة مستشارك التقنيمبادرة المشي الوردي   مبادرة خلف الورد قوة

   مبادرة العيادات المتنقلة
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صيفنا تحدي

 صيفنا تحدي ٥  يوم المغامرات الكشفي

 مهارات المستقبلبطولة المضايا للنخبة ٢٠٢٥

الفئة المستهدفة
جمـــــيع الـفـــــئات

عـــدد المستفيدين
���مستـفيــــد��
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مســـــار ٣

الفئة المستهدفة
جمـــــيع الـفـــــئات

عـــدد المستفيدين
��مستـفــــــيــــد��

   دورة التهيئة لاختبار القدرات كمي ولفظي بنات وبنين

 صيانة الحاسب الآلي للبنين  صيانة الحاسب الآلي للبنات

   أساسيات الأمن السيبراني   تطبيقات الذكاء الاصطناعي
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حرفة تنموي

الفئة المستهــدفة
نــــــســــــــــــــــــــــــــــــــاء

عـــدد المستفيدين
� مستـــفيـــــــــدة�

دورة فــــــــــــــــــــــــــــــن
الخشــب والمــســامير

دورة أســــــــــاســـيـــات
الكـــــــــــــــــــــاميـــــــــــــو
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شــــــركاء التنــــمية
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شــــــركاء التنــــمية

����التقرير السنوي 



التعــاون هـــو المفــتــــاح
لتحقيق النجاح المستدام 

ويســتــمـــر العـــــــطـــاء 
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